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1. Einleitung

Unsere Vision ist es, nachhaltige, sichere und qualitativ hochwertige Bauprojekte zu realisieren, die nicht nur
den Anforderungen unserer Kunden entsprechen, sondern auch zum langfristigen Schutz unserer Umwelt und
zur Schonung der Ressourcen beitragen. Um dies zu erreichen, verpflichten wir uns zu héchsten Standards
in den Bereichen Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Energieeffizienz, Qualitat und Anti-Korruption.

Wir setzen ein Integriertes Managementsystem (IMS) ein, dass Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Energie,
Qualitdt und Anti-Korruption vereint. Dieses System gewahrleistet die Einhaltung hdchster Standards und
unterstitzt uns dabei, Prozesse effizient zu steuern und kontinuierlich zu verbessern.

Um die Aktualitéat unserer Politik zu gewahrleisten, wird diese gemeinsam von dem Geschéftsfiihrenden
Direktor der Eiffage Infra-Bau sowie den fir die Managementsysteme verantwortlichen Personen erarbeitet
und bei Bedarf aktualisiert.

241028 r02_EIB_MS_RL_Politik IMS ohne Unterschrift.docx 3



=) FIFFAGE

INFRA-BAU

2. Ubergeordnete Verpflichtungen

» Einhaltung gesetzlicher Verpflichtungen:

Wir verpflichten uns dazu, gesetzliche und behérdliche Anforderungen sowie Forderungen seitens unserer
Auftraggeber einzuhalten. Diese Konformitat minimiert Risiken und Wirkungen, die durch unsere
Geschaftstatigkeit entstehen.

= Sensibilisierung

Wir férdern ein hohes Bewusstsein fir Qualitat, Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Energieeffizienz und Anti-
Korruption unter allen Mitarbeitenden. Durch regelméaRige Schulungen, Begehungen,
Informationsvermittiung und gezielte Kampagnen starken wir das Verantwortungsgefiihl und Engagement
jedes Einzelnen.

» Management-Review

Das Management fuhrt in regelmaRigen Abstanden, in der Regel einmal im Jahr, ein Management-Review
durch, um die Wirksamkeit des Integrierten Managementsystems sowie die Erreichung der definierten Ziele
zu bewerten. Dieses Review ermdglicht es uns, strategische Ziele anzupassen, Verbesserungen gezielt
umzusetzen und deren Wirksamkeit zu Gberprtfen.

= Kontinuierliche Verbesserung

Wir verfolgen das Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung in allen Prozessen und Ablaufen unseres
Unternehmens sowie in unserem IMS. Durch regelméfige Analysen und Feedback-Prozesse optimieren wir
unsere Leistungen, starken die Wirksamkeit des IMS und férdern Innovation.

= Risikobewertung
RegelmaRige Durchfiihrung von Risikobewertungen, um potenzielle Risiken zu identifizieren und geeignete
Gegenmalinahmen zu entwickeln.

= Verpflichtung zur Bereitstellung von Ressourcen

Wir stellen sicher, dass die fir den Betrieb, die Umsetzung und die kontinuierliche Verbesserung unseres
Managementsystems erforderlichen personellen, finanziellen und organisatorischen Ressourcen
bereitgestellt werden.

= Zugang und Veroffentlichung
Das IMS der Eiffage Infra-Bau entspricht den in dieser Politik genannten Grundsétzen und ist im Intranet fur
alle Mitarbeitenden zugéanglich.
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3. Qualitat

Das Qualitdtsmanagement der Eiffage Infra-Bau zielt darauf ab, hochste Standards in allen Projekten
sicherzustellen und die Kundenerwartungen zuverlassig zu erfilllen. Durch strukturierte Prozesse und eine
Kultur der kontinuierlichen Verbesserung gewahrleisten wir Effizienz und Qualitéat auf jeder Ebene. Unser
Engagement fur Qualitat starkt nicht nur die Kundenzufriedenheit, sondern auch unsere Wettbewerbsfahigkeit
im Markt. Aus diesem Grund verpflichten wir uns zur Einhaltung folgender Grundsatze:

» Kundenzufriedenheit
Sicherstellung, dass unsere Bauleistungen die vertraglich vereinbarten Anforderungen unserer Kunden
erfullen.

= Prozessoptimierung
RegelméRige Analyse und Optimierung unserer Arbeitsablaufe zur Steigerung der Effizienz und Qualitét.

» Fehlervermeidung statt Fehlerkorrektur
Implementierung praventiver MalRnahmen (wie regelmafiige und festgelegte Priifungen), um potenzielle
Fehler frihzeitig zu erkennen und zu vermeiden.

= Mitarbeiterqualifikation
Forderung der kontinuierlichen Weiterbildung und Qualifizierung aller Mitarbeitenden, um hohe
Qualitatsstandards sicherzustellen.

= Zielsetzung und Zielverfolgung

Festlegung von Zielen und kontinuierliche Nachverfolgung von Zielerreichungen mittels projektbezogener
Checklisten (Dokumentation Uber das Vorhandensein von festgelegten und dokumentierten z. B.
Projektiibergabe- und Projektabschlussgesprachen, projektbezogene Priflisten, etc.)
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4. Arbeitssicherheit

Die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz sind wesentliche Bestandteile unserer
Unternehmensstrategie bei Eiffage Infra-Bau, die wir kontinuierlich weiterentwickeln und festigen. Dieses
Engagement fordert die stetige Verbesserung unseres integrierten Managementsystems.

Unser Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der Anforderungen der ISO 45001. Dabei legen wir
besonderen Wert auf folgende Prinzipien:

= Schaffung eines sicheren Arbeitsumfeldes
Sicherstellung, dass alle Arbeitsbereiche so gestaltet und ausgestattet sind, dass Sicherheitsrisiken minimiert
werden.

» RegelmaRige Sicherheitsunterweisungen
Durchfuhrung von Schulungen und Unterweisungen, um Mitarbeitende kontinuierlich  Gber
Sicherheitsvorkehrungen und -protokolle auf dem Laufenden zu halten.

» Geféhrdungsbeurteilung und Risikobewertung

Systematische Identifikation und Bewertung potenzieller Gefahren, um praventive Schutzmal3nahmen zu
ergreifen, durch die Erstellung von Gefahrdungsermittlungen und Risikoabschatzungen fir alle Baustellen und
Betriebsstatten.

= Notfallplanung und Erste Hilfe

Die Etablierung von Notfallplanen und Sicherstellung der Verflgbarkeit von erster Hilfe in allen
Arbeitsbereichen, wird durch die Aus- und Weiterbildung von Ersthelfern und Brandschutzhelfern in allen
Arbeits- und Verwaltungsstatten sichergestellt.

= Schutzkleidung und Sicherheitsausriistung
Verpflichtende Bereitstellung und Nutzung geeigneter personlicher Schutzausristung (PSA) je nach
Aufgabenbereich.

= Meldesystem flr Sicherheitsvorfalle
Einfihrung eines transparenten Meldesystems flr Unfalle und Beinaheunfélle, um aus diesen Erkenntnissen
zu gewinnen und zukinftige Risiken zu mindern.

» Forderung der Sicherheitskultur

Starkung des Bewusstseins und Engagements aller Mitarbeitenden, Sicherheitsvorgaben zu beachten und
sich aktiv an der Verbesserung der Arbeitssicherheit zu beteiligen. Dies wird z. B. durch Arbeitskreise SGU
auf den Baustellen, durch jahrliche Arbeitssicherheitsaktionen (,Woche der Arbeitssicherheit* oder ,Sag
STOPP") geférdert, sowie auch durch monatliche Schulungen in PLEGRO und monatliche Begehungen durch
Fihrungskrafte auf den Baustellen mit der ESA-App.

= Regelmalige Begehungen

Durchfiihrung regelmafgiiger Sicherheitsbegehungen zur Identifizierung und Beseitigung potenzieller Gefahren
vor Ort durch Vorgesetzte und Verantwortliche (ESA-APP) sowie regelmaRige Sifa Begehungen an allen
Arbeitsstétten.

Die Geschaftsfilhrung und alle Mitarbeitenden tragen gemeinsam Verantwortung fir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz und setzen die IMS-Politik aktiv um, mit dem Ziel ,0 Unfélle und 100 % Sicherheit".
Gesetzliche Anforderungen werden strikt eingehalten, und regelmaRige Schulungen starken das
Sicherheitsbewusstsein.
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5. Umwelt

Die Eiffage Infra-Bau ist sich ihrer Verantwortung gegenuber der Umwelt bewusst. Durch die Abwicklung
unserer vielfaltigen Bauprojekte wird die Umwelt unmittelbar beeinflusst. Daher verpflichten wir uns dazu, bei
all unseren Aktivitaten die Umweltauswirkungen zu minimieren, Ressourcen zu schonen und durch innovative
Lésungen nachhaltige Bauprozesse zu fordern.

Die Eiffage Infra-Bau hat sich folgenden Grundséatzen verschrieben

= Ressourceneffizienz

Durch den effizienten Einsatz von Ressourcen kdnnen die Umweltwirkungen signifikant verringert werden.
Indem wir bereits bei der Planung unserer Projekte darauf achten, natiirliche Ressourcen zu schonen, Abfalle
zu minimieren und nachhaltige Bauverfahren zu férdern, wird bereits friihzeitig die Grundlage fir ein
ressourcenschonendes Bauen gebildet.

= Kreislaufwirtschaft

Wir sind uns der Relevanz der Kreislaufwirtschatft fiir den Schutz der Umwelt und der nattrlichen Ressourcen
bewusst. Daher setzen wir uns fir eine kontinuierliche Weiterentwicklung ein, um die Wiederverwendung von
Materialien zu verbessern sowie unseren Ressourcenverbrauch und das Abfallaufkommen weiter zu
reduzieren.

= Naturschutz

Wir erkennen die Bedeutung intakter Okosysteme an und setzen uns dafiir ein, Lebensraume zu schiitzen
und wiederherzustellen. Unser Ziel ist, die zentralen Bereiche des Naturschutzes in unseren Bauaktivitaten zu
beachten und so etwaige Beeintrachtigungen bestmdglich zu vermeiden bzw. zu vermindern.

= Gemeinsame Verantwortung

Der Schutz der Umwelt erfordert unser kollektives und engagiertes Handeln. Daher sind alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dazu angehalten, respektvoll mit der Umwelt umzugehen, Vorgaben einzuhalten und
Missstande zu melden. Diesen Anspruch erheben wir auch gegentber unseren Geschéftspartnern.

= Klimaschutz

Wir haben uns zu der Einhaltung des 1,5-Grad-Ziels verpflichtet. Grundlage dieses Ziels ist die Reduzierung
der CO2-Emissionen unserer Geschaftstatigkeit. Basierend auf dem Ausgangsjahr 2019 wurden fur die
Scopes 1-3 folgende Ziele fir die Jahre 2025 und 2030 formuliert.

Scope Jahr Ziel

1 2025 -25%
2 2025 -25%
1 2030 -46%
2 2030 -46%
3 2030 -30%
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6. Energie

Das Energiemanagement der Eiffage Infra-Bau zielt darauf ab, unseren Energieverbrauch effizient zu steuern
und nachhaltige Energiequellen zu nutzen. Durch die Identifikation von Einsparpotenzialen und die
Implementierung energieeffizienter Technologien minimieren wir unseren okologischen Fuf3abdruck. Unser
Engagement fur ein verantwortungsvolles Energiemanagement tragt nicht nur zur Kostenreduktion bei,
sondern unterstitzt auch unsere langfristigen Nachhaltigkeitsziele.

= Einbindung aller Mitarbeitenden
Alle Mitarbeitenden sind aufgerufen, aktiv zur Verbesserung der Energieeffizienz beizutragen und die
MaRnahmen des Energiemanagements zu unterstitzen.

= Energieeffiziente Beschaffung

Bei der Beschaffung von Produkten, Dienstleistungen und Anlagen beriicksichtigen wir systematisch
Energieeffizienzkriterien und bevorzugen Losungen, die zu einer Reduzierung des Energieverbrauchs
beitragen, sofern diese auch unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten vertretbar sind.

» Energieeffizienzsteigerung

Wir fihren eine kontinuierliche Analyse und Optimierung unserer Prozesse durch, um den Energieverbrauch
nachhaltig zu senken. Gleichzeitig verpflichten wir uns zur konsequenten Verbesserung unserer
energiebezogenen Leistung und schaffen damit die Grundlage fur langfristige Effizienzsteigerungen und
Ressourcenschonung.

= Significant Energy Uses (SEUSs)

Besondere Bedeutung haben unsere energieintensiven Bereiche Baumaschinen, Fuhrpark und
Asphaltmischwerke. Fir diese SEUs werden spezifische Ziele und Energieleistungskennzahlen festgelegt
sowie die Fortschritte regelmaRig Uberprift, um eine kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen.

= Nutzung erneuerbarer Energien

Wir verpflichten uns, den Anteil erneuerbarer Energien in unseren Betriebsablaufen kontinuierlich
auszubauen. Durch die gezielte Forderung und Integration nachhaltiger Energiequellen leisten wir einen
Beitrag zum Klimaschutz und reduzieren die Abhangigkeit von fossilen Energietragern.

= Energiedatenmanagement

Wir erfassen, Uberwachen und bewerten unsere Energiedaten systematisch, um Transparenz Uber unsere
Energieflisse zu schaffen. Diese Grundlage ermdglicht es uns, Einsparpotenziale zuverléassig zu identifizieren,
MalBnahmen abzuleiten und die kontinuierliche Verbesserung unserer energiebezogenen Leistung
sicherzustellen.
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7. Anti-Korruption

Das Anti-Korruptionsmanagement der Eiffage Infra-Bau ist ein zentrales Element unserer Unternehmensethik
und verpflichtet sich zu Transparenz, Integritat und Fairness in allen Geschaftsbeziehungen. Wir setzen klare
Richtlinien und Verfahren ein, um Korruption und unethisches Verhalten zu verhindern und zu bek&mpfen.
Durch Schulungen und Sensibilisierung férdern wir ein Bewusstsein fir die Bedeutung von Compliance und
Integritat und ermutigen alle Mitarbeitenden, mégliche Verstoél3e zu melden.

* Null-Toleranz-Politik
Die Eiffage Infra-Bau verfolgt eine strikte Null-Toleranz-Politik gegentiber Korruption und unethischem
Verhalten in allen Geschéftsbereichen.

= Transparente Prozesse
Implementierung transparenter Entscheidungs- und Beschaffungsprozesse zur Minimierung von
Korruptionsrisiken.

=  Whistleblower-Schutz
Einrichtung eines vertraulichen Meldesystems fir Mitarbeitende, um mdgliche Versté3e gegen die Anti-
Korruptionsrichtlinien zu melden, ohne Repressalien befurchten zu mussen.

= Zusammenarbeit mit Partnern
Sicherstellung, dass auch Partner, Lieferanten und Dienstleister die Anti-Korruptionsstandards einhalten und
unsere ethischen Grundséatze respektieren.
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